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Wynagrodzenie za czas przestoju w zwigzku z zamkni¢ciem szkot

Ogo6t przyczyn uniemozliwiajgcych swiadczenie pracy dzieli si¢ na dotyczace
pracownika 1 dotyczace pracodawcy. Przyczyny dotyczace pracodawcy moga
by¢ od niego zalezne lub niezalezne. Mogg je stanowi¢ zarowno zachowania
samego pracodawcy, jak tez podmiotow trzecich (réwniez innych
pracownikow), sity wyzszej (kleska zywiotowa) lub przypadku[1].

Pojecie przestoju ma umocowanie w art. 81 Kodeksu pracy. O przestoju
mowimy, gdy pracownik jest gotow do wykonywania pracy, a doznaje
przeszkod lezacych po stronie pracodawcy (sam fakt gotowosci do pracy
powoduje, ze powinien otrzymac¢ §wiadczenie pieni¢zne, a wyjatek stanowic
moze przestd] spowodowany warunkami atmosferycznymi). Taka interpretacja
pojecia ,,przestdj” na tle art. 81 KP sprzyja petiejszej ochronie prawa
pracownika do wynagrodzenia, uwypuklajac przy tym ryzyko pracodawcy
zwigzane z prowadzeniem zaktadu pracy[2]. Jednocze$nie zapobiega sytuacjom,
w ktorym brak woli pracodawcy do zatrudniania pracownika, przydzielania mu
zadan badz dopuszczenia do pracy bedacy jedyna przeszkoda w wykonywaniu
pracy sprawi, ze pracownik nie otrzyma wynagrodzenia za czas przestoju, tylko
dlatego ze pracodawca mogt z fatwoscig tych przeszkod unikngé[3].

Zgodnie z trescig art. 91¢ Karty Nauczyciela w sprawie wynagrodzenia za czas
przestoju, nalezy odwotac si¢ do przepiséw Kodeksu pracy. Przepis art. 81 § 1
tej ustawy wskazuje, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych
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pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna.

Zatem uznac nalezy, ze w ramach wynagrodzenia za czas przestoju, nauczyciel
zachowuje prawo do:
= Wwynagrodzenia zasadniczegol[4],

= dodatku stazowego[5],

= dodatku motywacyjnego[6] (do konca okresu, na jaki zostal przyznany),
= dodatku funkcyjnegol[7],

= dodatku wiejskiego[8],

= wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe[9] (bez wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw),

= wynagrodzenie za warunki pracy[10]

Wszystkie te sktadniki wynagrodzenia sg okreslone stawka godzinowa lub stawg
miesigczng, winny by¢ zatem wyptacane w czasie przestoju, zgodnie z
literalnym brzmieniem art. 81 § 1 Kodeksu pracy.

Istotne jest rOwniez to, ze wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, przystugujace pracownikowi za okres
gotowosci do jej wykonywania nie jest ograniczone czasowo[11].

W odniesieniu do pracownikéw administracji i obstugi pracujacych w
szkotach, rowniez stosuje si¢ art. 81 § 1 Kodeksu pracy, zgodnie z odestaniem
zawartym w art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Warto podkresli¢, ze podobne stanowisko zajeto Ministerstwo Edukacji
Narodowej, ktore w komunikacie z 16 marca br. wystanym do dyrektorow szkot
i przedszkoli stwierdzito, ze ,,za dni, W ktorych nauczyciele bedg swiadczyli
prace, otrzymujg wynagrodzenie bez zmian”.

Ministerstwo stwierdzito rowniez, ze jezeli z ,,przyczyny lezgcej po stronie
szkoly W okreslonym czasie pracownik administracji lub obstugi nie bedzie
Swiadczy¢ pracy, pozostaje wowczas do dyspozycji dyrektora szkoty i jest w
gotowosci do wykonywania pracy. Majqg wowczas zastosowanie przepisy art. 81
s 1 Kodeksu pracy, ktory wskazuje, ze pracownikowi za czas niewykonywania
pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn
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dotyczgcych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce Z jego
osobistego zaszeregowania”.

Powyzsza opinia i stanowisko Ministerstwa Edukacji Narodowej powinno
rozwia¢ watpliwosci pracownikow szkot, przedszkoli 1 placowek oswiatowych
w zakresie wysokosci przystugujagcego wynagrodzenia za czas ograniczenia
funkcjonowanie publicznych 1 niepublicznych jednostek systemu oswiaty,
wprowadzonego Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 11 marca
2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 410).
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